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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ГИМНАЗИЯ № 2»  
 

Настоящая Антикоррупционная политика (далее – политика) муниципального 

общеобразовательного автономного учреждения «Гимназия № 2»  (далее – Учреждение) 

разработана в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и иным действующим законодательством Российской 

Федерации. 

Антикоррупционная политика Учреждения представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на 

профилактику и пресечение коррупционных правонарушений. 

 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

1.1. Основными целями антикоррупционной политики Учреждения являются: 

- предупреждение коррупции в Учреждении; 

- обеспечение ответственности за коррупционные проявления; 

- формирование антикоррупционного сознания у работников Учреждения. 

 

1.2.Основными задачами антикоррупционной политики: 

- формирование у работников единообразного понимания позиции Учреждения о 

неприятии коррупции в любых формах и проявлениях; 

-установление обязанности работников Учреждения знать и соблюдать требования 

настоящей политики, ключевые нормы антикоррупционного законодательства; 

- минимизация риска вовлечения работников Учреждения в коррупционную деятельность; 

- обеспечение ответственности работников Учреждения за коррупционные 

правонарушения во всех случаях, прямо предусмотренных нормативными правовыми 

актами. 

- мониторинг эффективности внедренных антикоррупционных мер (стандартов, процедур 

и т.п.); 

 

2. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПОНЯТИЯ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

2.1.Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 

деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального 

закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции»); 



 

 

2.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических 

лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 

г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"): 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

2.3. Контрагент- любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо,  

с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых 

отношения. 

2.4. Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника 

денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если 

оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе; 

2.5. Коммерчески подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а 

также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 

имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, 

или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права 

предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий 

(бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) 

входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного 

положения может способствовать указанным действиям (бездействию) (часть 1 статьи 204 

Уголовного кодекса Российской Федерации). 

2.6. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, 

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и 

(или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой 

он является; 

2.7.Личная заинтересованность работника (представителя организации) - 

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью 

получения работником (представителем организации) при исполнении должностных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

Антикоррупционная политика Учреждения основана на следующих ключевых принципах: 

3.1. Принцип соответствия политики действующему законодательству и 

общепринятым нормам. 

Настоящая антикоррупционная политика соответствует Конституции Российской 

Федерации, законодательству Российской Федерации и иным нормативно-правовым 

актам, применимым к Учреждению. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_93013/#dst100025


 

 

3.2. Принцип личного примера руководства. 

Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании антикоррупционной системы предупреждения и противодействия 

коррупции в Учреждении. 

3.3. Принцип вовлеченности работников. 

В Учреждении регулярно информируют работников о положениях антикоррупционного 

законодательства и активно привлекают к участию в формировании и реализации 

антикоррупционных процедур. 

3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

В Учреждении разрабатываются и выполняются мероприятия, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения Учреждения, ееруководства  и работников в коррупционную 

деятельность. 

3.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

Применение в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.. 

3.6.  Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей а также персональная 

ответственность руководства за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной 

политики). 

3.7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

В Учреждение  регулярно осуществляется мониторинг эффективности внедренных 

антикоррупционных процедур, а также контроля за их исполнением 

 

4. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ И 

КРУГ, ЛИЦ ПОПАДАЮЩИХ ПОД ЕЕ ДЕЙСТВИЕ 

 

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники 

Учреждения, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой 

должности и выполняемых функций (перечень – Приложение № 3). 

4.2. Обязанности работников Учрежденияв связи с предупреждением и противодействием 

коррупции:  

4.2.1. Воздерживаться:  

- от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в 

интересах или от имени учреждения;  

- от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить 

или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от 

имени учреждения;  

4.2.2. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя и (или) лицо, 

ответственное за реализацию антикоррупционной политики, в случае их отсутствия, 

директора учреждения:  

- о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;  

- о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;  

4.2.3. Сообщать непосредственному начальнику или директору учреждения о 

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов. 

4.3. Обязанности работников, должностных лиц Учреждения, изложенные в настоящем 

документ, включаются в их должностные инструкции. 

4.4. С каждым работником Учреждения подписывается обязательство (соглашение) о 

соблюдении принципов и требований Антикоррупционной политики Учреждения и норм 



 

 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации при заключении трудового 

договора, либо путем подписания дополнительного соглашения к нему. 

 

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ОРГАНИЗАЦИЮ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ 

ПОЛИТИКИ 

5.1. Ответственными за реализацию Антикоррупционной политики Учреждения являются 

следующие должностные лица: 

- директор Учреждения и его заместители; 

-начальники структурных подразделений (отделов, бухгалтерии). 

Данные должностные лица обязаны обеспечить выполнение требований действующего 

законодательства о противодействии коррупции и локальных нормативных актов 

Учреждения, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции в 

Учреждении.  

5.2. Директор Учреждения назначает ответственного за организацию работы по 

предупреждению работы коррупционных нарушений в Учреждении, который: 

-организует работу по профилактике и противодействию коррупции в Учреждении в 

соответствии с Антикоррупционной политикой Учреждения,; 

-организует разработку проектов локальных нормативных актов, направленных на 

реализацию перечня антикоррупционных мероприятий, определенных 

Антикоррупционной политикой Учреждения, и предоставляет их на утверждение 

директору Учреждения; 

 

 

6. УСТАНОВЛЕНИЯ ПЕРЕЧНЯ РЕАЛИЗУЕМЫХ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

АНТИКОРРУПЦИОННЫХ  МЕРОПРИЯТИЙ, СТАНДАРТОВ И ПРОЦЕДУР И 

ПОРЯДОК ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ (ПРИМЕНЕНИЯ). 

 

В целях предупреждения и противодействия коррупции Учреждение планирует 

реализовывать следующий перечень антикоррупционных мероприятий: 

 

Направление Мероприятие 

Нормативное обеспечение, 

закрепление стандартов 

поведения и декларация 

намерений 

Разработка и принятие кодекса этики и служебного 

поведения работников Учреждения 

Разработка и внедрение положения о конфликте 

интересов 

Введение в договоры, связанные с хозяйственной 

деятельностью Учреждения, стандартной 

антикоррупционной оговорки 

Подписание соглашений о соблюдении требований 

Антикоррупционной политики с работниками 

учреждения и внесения соответствующих дополнений в 

должностные инструкции 

Разработка и введение 

специальных 

антикоррупционных 

процедур  

Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о случаях склонения их к совершению 

коррупционных нарушений и порядка рассмотрения 

таких сообщений 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами 

организации или иными лицами и порядка рассмотрения 



 

 

таких сообщений 

Введение процедуры информирования работниками 

работодателя о возникновении конфликта интересов и 

порядка урегулирования выявленного конфликта 

интересов 

Введение процедур защиты работников, сообщивших о 

коррупционных правонарушениях в деятельности 

Учреждения, от формальных и неформальных санкций 

Обучение  и 

информирование работников 

Ознакомление работников с нормативными 

документами, регламентирующие вопросы 

предупреждения и противодействия коррупции в 

Учреждении 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции 

Организация индивидуального консультирования 

работников по вопросам применения (соблюдения) 

антикоррупционных стандартов и процедур 

Оценка результатов 

проводимой 

антикоррупционной работы 

Подготовка и распространение отчетных материалов о 

проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции 

 

 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ 

ТРЕБОВАНИЙ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

7.1. Работники Учреждения, независимо от занимаемой должности, несут 

ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской 

Федерации за соблюдение принципов и требований настоящей Антикоррупционной 

политики, а  также за действие (бездействие) подчиненных им лиц, нарушающих эти 

принципы и требования. 

7.2. К мерам ответственности за коррупционные проявления в Учреждении относятся: 

меры уголовной, административной и дисциплинарной ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

7.3. При выявлении недостаточно эффективных положений Антикоррупционных 

политики Учреждения либо при изменении требований законодательства Российской 

Федерации Учреждение организует выработку и реализацию плана действий по 

актуализации Антикоррупционной политики Учреждения. 

Работа по актуализации Антикоррупционной политики учреждения осуществляется 

должностным лицом, ответственным за организацию работы по предупреждению 

коррупционных правонарушений в Учреждении. 

 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ 

ФУНКЦИЙ, ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ КОТОРЫХ НАИБОЛЕЕ ВЕРОЯТНО 

ВОЗНИКНОВЕНИЕ КОРРУПЦИИ 

8.1. Организация производственной деятельности: 

- использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных 

с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его 

родственников; 

- использование в личных или групповых интересах информации, полученной при 

выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит 

официальному распространению. 



 

 

8.2. Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание 

услуг: 

-отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги; 

-предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и 

услуги; 

-размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из 

ограниченного числа поставщиков именно в той организации, руководителем отдела 

продаж которой является его родственник. 

8.3. Регистрация имущества и ведение баз данных имущества: 

-несвоевременная постановка на регистрационный учёт имущества; 

-умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с 

регистрационного учёта; 

-отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества. 

8.4. Принятие на работу сотрудника: 

-предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, 

семейственность) для поступления на работу; 

8.5. Обращения юридических, физических лиц: 

-требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не 

предусмотрено действующим законодательством; 

-нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан, организаций. 

8.6. Составление, заполнение документов, справок, отчетности: 

-искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных 

документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной 

деятельности.  

8.7. Работа со служебной информацией, документами: 

-попытка несанкционированного доступа к информационным ресурсам, личным данным 

сотрудников организации. 

8.8. Проведение аттестации педагогических сотрудников: 

- необъективная оценка деятельности педагогических работников, завышение 

результативности труда; 

- подготовка и согласование наградных документов на присвоение работникам 

учреждений государственных и ведомственных наград. 

8.9. Оплата труда: 

-установление необоснованных персональных коэффициентов, надбавок, доплат; 

- работа премиальной комиссии в подготовке документов и принятие решений об 

установлении оплаты труда, выплат стимулирующего и компенсационного характера.  

8.10.Аттестация обучающихся: 

-необъективность в выставлении оценки, завышение оценочных баллов для 

искусственного поддержания видимости успеваемости и т.д.; 

-завышение оценочных баллов за вознаграждение или оказание услуг со стороны 

обучающихся либо их родителей (законных представителей). 

8.11. Организация приема и зачисления в гимназию. 

8.12.Организация и предоставление платных образовательных услуг. 

8.1.3 Предоставление помещений, территории и имущества гимназии в аренду. 

 

9. МЕТОДЫ МИНИМИЗАЦИИ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

ЛИБО ИХ УСТРАНЕНИЕ В КОНКРЕТНЫХ УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 

ПРОЦЕССАХ 

РЕАЛИЗАЦИИ КОРРУПЦИОННО ОПАСНЫХ ФУНКЦИЙ 

 

9.1.Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается различными 

методами: от реинжиниринга соответствующей коррупционно опасной функции до 



 

 

введения препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем. 

9.2. К данным мероприятиям можно отнести:  

 перераспределение функций между структурными подразделениями внутри 

организации;  

 использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для 

осуществления служебной деятельности (служебная корреспонденция);  

 совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав 

комиссий, рабочих групп. В целях недопущения совершения должностными лицами 

коррупционных правонарушений или проявлений коррупционной направленности.  

9.3. Реализацию антикоррупционных мероприятий необходимо осуществлять на 

постоянной основе посредством: 

 организации внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих 

обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. При этом 

проверочные мероприятия должны проводиться и на основании поступившей 

информации о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан и 

организаций, публикаций о фактах коррупционной деятельности должностных лиц в 

средствах массовой информации;  

 использования средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан и 

представителей организаций;  

 проведения разъяснительной работы для существенного снижения возможностей 

коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных функций. 

 

10. РАБОТА ТЕЛЕФОНА ДОВЕРИЯ ПО ВОПРОСАМ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 

КОРРУПЦИИ  

10.1.« Телефон доверия» является механизмом общественного контроля за деятельностью 

учреждении/организации, созданным в рамках реализации основных направлений 

деятельности учреждении/организации по повышению эффективности противодействия 

коррупции.  

«Телефон доверия» - канал связи с гражданами и организациями, созданный в целях 

получения дополнительной информации для совершенствования деятельности 

учреждении/организации по вопросам противодействия коррупции, оперативного 

реагирования на возможные коррупционные проявления в деятельности работников 

учреждения/организации (далее - работники), а также для обеспечения защиты прав и 

законных интересов граждан.  

10.2.По «телефону доверия» принимаются обращения граждан и организаций (далее - 

обращения), содержащие информацию о признаках и фактах:  

 коррупционных проявлений в действиях работников учреждений/организаций;  

 конфликта интересов в действиях работников учреждений/организаций;  

 несоблюдения работниками учреждений/организаций ограничений и запретов, 

установленных законодательством Российской Федерации.  

10.3. Информация о функционировании «телефона доверия» и правилах приема 

обращений размещается на официальном сайте гимназии в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет".  

10.4. «Телефон доверия» устанавливается в отделе кадров гимназии, номер 77-53-35. 

10.5. Прием и запись обращений по "телефону доверия" осуществляется ежедневно, кроме 

выходных и праздничных дней, по следующему графику:  

с понедельника по пятницу - с 09:00 до 16:00 часов по местному времени. 

10.6. Организацию работы «телефона доверия» осуществляет работник, ответственный за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, который:  

 регистрирует обращение в Журнале;  

 при наличии в обращении информации о фактах, указанных в пункте 3 настоящего 

Порядка, ответственный работник докладывает о них директору;  



 

 

 анализирует и обобщает обращения, поступившие по «телефону доверия», в целях 

разработки и реализации антикоррупционных мероприятий в гимназии.  

10.7. Обращения, поступающие по «телефону доверия», не относящиеся к компетенции 

гимназии, анонимные обращения (без указания фамилии гражданина, направившего 

обращение), а также обращения, не содержащие почтового адреса, по которому должен 

быть направлен ответ, регистрируются в Журнале, но не рассматриваются.  

10.8. Обращения, содержащие информацию о признаках и фактах, указанных в пункте 2 

настоящего Порядка, рассматриваются в порядке и сроки, установленные Федеральным 

законом от 2 мая 2006 г. N 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 

Российской Федерации».  

10.9. Работники, получившие доступ к информации, полученной по «телефону доверия», 

несут персональную ответственность за соблюдение конфиденциальности полученных 

сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

 

Приложение № 1  Форма соглашения о соблюдении требований Антикоррупционной 

политики муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Гимназия № 

2» г. Оренбурга; 

 

Приложение № 2 Текст стандартной антикоррупционной оговорки, подлежащей 

включению в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью муниципального 

общеобразовательного автономного учреждения «Гимназия № 2» г. Оренбурга; 

 

Приложение № 3 Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными 

рисками 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение № 1  

 

ФОРМА  

 

 

Соглашение о соблюдения требований Антикоррупционной политики 

муниципального общеобразовательного автономного учреждения «Гимназии № 2» г. 

Оренбурга 

 

«___» _________201_ год 

  

Муниципальное общеобразовательное автономное учреждение «Гимназия № 2»г. 

Оренбурга, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора 

________________________, действующего на основании Устава с одной стороны, 

и________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», заключили  

дополнительное соглашение к трудовому договору от _________№_____ о 

нижеследующем: 

1.Работник ознакомлен с Антикоррупционной политикой МАОУ «Гимназия № 2» 

г. Оренбурга, утвержденной приказом от __ __________20 года № ___ (далее - 

Антикоррупционная политика), и обязуется соблюдать установленные 

Антикоррупционной политикой требования. 

2.Работник при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому договору 

в соответствии с Антикоррупционной политикой обязуется не совершать коррупционных 

правонарушений, т.е. – не давать взяток (не оказывать посредничество во взяточничестве), 

не злоупотреблять полномочиями, не участвовать в коммерческом подкупе либо ином 

противоправном использовании своего должностного положения вопреки законным 

интересам МОАУ «Гимназия № 2» г. Оренбурга в целях безвозмездного или с 

использованием преимущества получения выгоды в виде денег, ценных бумаг, иного 

имущества, в том числе имущественных прав, работ или услуг имущественного характера, 

в свою пользу или в пользу других лиц либо для получения преимуществ, достижения 

иных противоправных целей. 

3.Работник обязан уведомлять Работодателя в случае обращения к нему каких-либо 

лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений , а также в 

случаях, если Работнику станет известно, что от имени МОАУ «Гимназия № 2» г. 

Оренбурга осуществляется организация (подготовка) и/или совершение коррупционных 

правонарушений. 

4.Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов в понимании Антикоррупционной политикой и 

законодательства Российской Федерации и незамедлительно уведомить Работодателя о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему 

станет об этом известно. 

5.Работнику известно о том, что Работодатель не подвергает его взысканиям (в т.ч. 

– применению дисциплинарных взысканий), а также не производит неначисление премии 

или начисление премии в меньшем по отношению к максимально возможному размере, 

если Работник сообщил Работодателю о предполагаемом факте коррупционного 

правонарушения. 

6.Работнику известно о том, что Работодатель стимулирует работников за 

предоставление подтвержденной информации о коррупционных правонарушениях в 

МАОУ «Гимназия № 2» г. Оренбурга 



 

 

Соблюдение Работником принципов и требований Антикоррупционной политикой 

учитывается при выдвижении Работника на замещение вышестоящих должностей. 

7.Работник предупрежден о возможности привлечения в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке к 

дисциплинарной,  административной, гражданско-правовой и/или уголовной 

ответственности за нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации, а также Антикоррупционной политикой. 

8.Настоящее соглашение о соблюдении требований Антикоррупционной 

политикой вступает в силу с «___»_________201_ года, и действует до прекращения 

(расторжения) трудового договора № ____ от «___»_______________201_ года. 

9.Настоящее соглашение о соблюдении требований Антикоррупционной 

политикой является неотъемлемой частью Трудового договора, составлено в двух 

экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр настоящего 

соглашения хранится у Работодателя в личном деле работника, второй экземпляр - у 

Работника. 

10.           Реквизиты и подписи сторон: 

  

Работодатель: 

________________(_______________) 

Работник: 

_____________(_________________) 

  

 

 

  



 

 

Приложение № 2  

 

Текст стандартной антикоррупционной оговорки, подлежащей включению в 

договоры, связанные с хозяйственной деятельностью муниципального 

общеобразовательного автономного учреждения «Гимназия № 2» г. Оренбурга 

 

 При исполнении своих обязательств по Договору, Стороны, их аффилированные 

лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не 

разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или 

косвенно, любым лицам, для оказания влияния на действия или решения этих лиц с 

целью получить какие-либо неправомерные преимущества или иные 

неправомерные цели. При исполнении своих обязательств по Договору, Стороны, 

их аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия, 

квалифицируемые применимым для целей Договора законодательством, как 

дача/получение взятки, коммерческий подкуп, а также действия, нарушающие 

требования применимого законодательства и международных актов о 

противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 

путем. 

 

 В случае возникновения у Стороны подозрений, что произошло или может 

произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи, соответствующая 

Сторона обязуется уведомить другую Сторону в письменной форме. В письменном 

уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или предоставить материалы, 

достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло 

или может произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи 

контрагентом, его аффилированными лицами, работниками или посредниками 

выражающееся в действиях, квалифицируемых применимым законодательством, 

как дача или получение взятки, коммерческий подкуп, а также действиях, 

нарушающих требования применимого законодательства и международных актов о 

противодействии легализации доходов, полученных преступным путем. После 

письменного уведомления, соответствующая Сторона имеет право приостановить 

исполнение обязательств по Договору до получения подтверждения, что 

нарушения не произошло или не произойдет. Это подтверждение должно быть 

направлено в течение десяти рабочих дней с даты направления письменного 

уведомления. 

 

 В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от запрещенных 

в данном разделе действий и/или неполучения другой Стороной в установленный 

Договором срок подтверждения, что нарушения не произошло или не произойдет, 

другая Сторона имеет право расторгнуть Договор в одностороннем порядке 

полностью или в части, направив письменное уведомление о расторжении. 

Сторона, по чьей инициативе был расторгнут Договор в соответствии с 

положениями настоящей статьи, вправе требовать возмещения реального ущерба, 

возникшего в результате такого расторжения. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 3 

 

Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками 

1. Директор 

2. Главный бухгалтер 

3. Бухгалтер 

4. Вахтер 

5. Гардеробщик 

6. Дворник 

7. Диспетчер образовательного учреждения 

8. Заместитель директора 

9. Инженер-программист 

10. Лаборант 

11. Педагог-библиотекарь 

12. Педагог дополнительного образования 

13. Педагог-организатор 

14. Педагог-психолог 

15. Преподаватель-организатор ОБЖ 

16. Рабочий по комплексному обслуживанию зданий 

17. Секретарь руководителя 

18. Слесарь-электрик 

19. Советник директора по воспитанию 

20. Социальный педагог 

21. Специалист по закупкам 

22. Специалист по кадрам 

23. Специалист по охране труда 

24. Тьютор 

25. Уборщик служебным помещений 

26. Учитель 
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