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ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ РАБОТЫ, НАПРАВЛЕННОЙ НА 

ВЫЯВЛЕНИЕ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ РАБОТНИКОВ, 

КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ 

ИНТЕРЕСОВ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ЗАКУПОК В 

СООТВЕТСТВИИ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ ОТ 18.07.2011 № 223-

ФЗ «О ЗАКУПКАХ ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ОТДЕЛЬНЫМИ 

ВИДАМИ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ» В МУНИЦИПАЛЬНОМ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ АВТОНОМНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

«ГИМНАЗИЯ № 2» 

 

1. НАЗНАЧЕНИЕ ПОРЯДКА 
Настоящий порядок создан во исполнение пункта 5 части 2 статьи 13.3, 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - 

Федеральный закон № 273-ФЗ), Методических рекомендаций Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 19.05.2020 по проведению работы, направленной на выявление 

личной заинтересованности работников при осуществлении закупок, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов, и направлен на выявление личной 

заинтересованности работников, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, осуществляемых в 

соответствии с Федеральным законом от 18.07. 2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, 

работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (далее – закупки, и Федеральный 

закон № 223-ФЗ соответственно).  

1.1. В соответствии с частью 2 статьи 10 Федерального закона № 273-ФЗ под 

личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, 

иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, 

замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать 

меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (далее – должностное 

лицо), и (или) состоящими с нимв близком родстве или свойстве лицами (родителями, 

супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми 

супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми должностное 

лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 

1.2. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, ответственного за осуществлении 

закупок в соответствии с Федеральным законом № 223-ФЗ влияет или может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей 

(осуществление полномочий). 

1.3.  Работа, направленная на выявление личной заинтересованности работников 

при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, является одним из элементов комплекса мероприятий, осуществляемых для 

целей профилактики коррупции. 

1.4. Работники должны соблюдать интересы образовательной организации, прежде 

всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности, 

связанные с осуществлением ими своих трудовых обязанностей, или допускать 
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использование таких возможностей в целях, противоречащих целям, указанным в Уставе 

организации. 

1.5. Работники должны избегать любых конфликтов интересов, должны быть 

независимы от конфликта интересов, затрагивающего организацию. 

1.6. В основу работы, направленной на выявление личной заинтересованности 

работников при осуществлении закупок, положены следующие принципы: 

 раскрытие сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов, 

личной заинтересованности; 

 индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

организации при выявлении личной заинтересованности работника; 

 конфиденциальность процесса раскрытия сведений о личной 

заинтересованности и об урегулировании конфликта интересов; 

 соблюдение баланса интересов организации и работника; 

 защита работника от преследования в связи с сообщением о личной 

заинтересованности, которая была своевременно раскрыта работником;  

 защита персональных данных работников. 

1.5. Принимаемые меры по предупреждению и противодействию коррупции не 

должны противоречить положениям Конституции Российской Федерации, заключенных 

Российской Федерацией международных договоров, законов Российской Федерации и 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации.  

 

2.  ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И АНАЛИТИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

2.1. При осуществлении закупки руководитель заказчика обязан принимать меры 

по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов, 

предотвращению и урегулированию такого конфликта интересов.  

2.2. Членами комиссии по осуществлению закупок не могут быть: 

1) физические лица, лично заинтересованные в результатах закупки, в том числе 

физические лица, подавшие заявки на участие в такой закупке или состоящие в штате, 

являющиеся руководителями организаций, подавших такие заявки; 

2) физические лица, на которых способны оказать влияние участники закупки (в 

том числе физические лица, являющиеся участниками (акционерами) этих организаций, 

членами их органов управления, кредиторами указанных участников закупки); 

3) физические лица, состоящие в браке либо в близком родстве (родственники по 

прямой восходящей и нисходящей линии (родители и дети, дедушки, бабушки и внуки), 

полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры), со 

следующими физическими лицами: 

а) физические лица (в том числе зарегистрированные в качестве индивидуального 

предпринимателя), являющиеся участником закупки; 

б) руководитель, единоличный исполнительный орган, член коллегиального 

исполнительного органа, член коллегиального органа унитарного юридического лица, 

являющийся участником закупки; 

в) единоличный исполнительный орган, член коллегиального исполнительного 

органа, выгодоприобретатель корпоративного юридического лица, являющийся 

участником закупки. Выгодоприобретателем является физическое лицо, которое владеет 

более чем десятью процентами голосующих акций хозяйственного общества либо владеет 

долей, превышающей десять процентов в уставном (складочном) капитале хозяйственного 

товарищества и общества; 

4) физические лица, являющиеся усыновителями физических лиц, указанных в 

подпунктах «а» - «в» подпункта 3 пункта 2.2. настоящего порядка; 

5) физические лица, усыновленные физическими лицами, указанными в 

подпунктах «а» - «в» подпункта  3 пункта 2.2. настоящего порядка. 
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2.3. К типовым ситуациям, при которых может возникнуть конфликт интересов для 

целей закупок, могут относиться следующие: 

1) в конкурентных процедурах по определению поставщика (подрядчика, 

исполнителя) участвует организация, в которой работает близкий родственник члена 

комиссии либо иного работника, заинтересованного в осуществлении закупки; 

2) в конкурентных процедурах участвует организация, в которой у члена комиссии 

либо у иного работника, заинтересованного в осуществлении закупки, имеется доля 

участия в уставном капитале (такие лица являются учредителями (соучредителями)); 

3) в конкурентных процедурах участвует организация, в которой ранее работал 

член комиссии либо иной работник, заинтересованный в осуществлении закупки; 

4) в закупке товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, 

участвуют работники, чьи родственники или иные лица, с которыми у него имеются 

корпоративные, имущественные или иные близкие отношения, владеют 

исключительными правами; 

5) в конкурентных процедурах участвует организация, ценные бумаги которой 

имеются в собственности у члена комиссии либо у иного работника, заинтересованного в 

осуществлении закупки, в том числе иных лиц, с которыми у него имеются 

корпоративные, имущественные или иные близкие отношения. 

2.4. В целях выявления личной заинтересованности работников, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов обобщается информация о работнике, 

осуществляющем организацию и проведение закупок в соответствии с Федеральным 

законом № 223-ФЗ, его близких родственниках, содержащаяся в следующих документах: 

1) трудовая книжка; 

2) декларация работника (приложение к настоящему порядку); 

До преступления к своим должностным обязанностям работнику необходимо 

заполнить декларацию по форме согласно приложения к настоящему порядку. 

3) личная карточка работника; 

4) иная информация, в том числе содержащаяся в личном деле работника. 

2.5. Член комиссии по осуществлению закупок обязан незамедлительно письменно 

сообщить руководителю организации о возникновении обстоятельств, предусмотренных 

пунктом 2.3 настоящего порядка. В случае выявления в составе комиссии по 

осуществлению закупок физических лиц, указанных в пункте 2.2 настоящего порядка, 

руководитель обязан незамедлительно их заменить. 
 

3.  МИНИМИЗАЦИЯ РИСКОВ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ЗАКУПОК ТОВАРОВ, 

РАБРТ, УСЛУГ ДЛЯ НУЖД ГИМНАЗИИ. 

3.1. Организовывать повышение квалификации специалиста, ответственного за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений в организации, и лиц 

занимающихся закупками в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 

223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». 

3.2. Определить перечень работников, участвующих в осуществлении закупок для 

нужд гимназии: директор, главный бухгалтер, заместитель директора по АХР, специалист 

по закупкам. 

3.3. Сотрудникам организации, входящим в список ежегодно, в срок до 1 ноября, 

предоставлять специалисту по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

декларации о возможной личной заинтересованности, согласно  

3.4. Специалисту организации, ответственному за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в текущем режиме: 

организовывать работу, направленную на сбор деклараций о возможной личной 

заинтересованности в отношении лиц, указанных в п. 3.2 настоящего Порядка; 

формировать профили работников организации, участвующих в закупочной 

деятельности согласно Приложению № 2 к настоящему Порядку; 
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проводить анализ информации, содержащейся в сформированных профилях, в 

целях недопущения фактов личной заинтересованности участников закупочной 

деятельности; 

ежегодно проводить консультативно-методические совещания, направленные на 

информирование работников, участвующих в осуществлении закупок, о следующем: 

1) понятия «конфликт интересов» и «личная заинтересованность»; 

2) обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов; 

3) положения Методических рекомендаций по вопросам привлечения к 

ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) 

урегулированию конфликта интересов, особое внимание при этом уделив 

обстоятельствам, характеризующим ситуации в качестве конфликта интересов; 

4) порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов; 

5) ответственность за неисполнение указанной обязанности; 

6) иная признанная целесообразной к сообщению информация. 

составить базу типовых ситуаций, содержащих факты наличия личной 

заинтересованности (возможного наличия личной заинтересованности); 

организовать ежегодную добровольную оценку знаний работников по вопросам, 

связанным с соблюдением работниками ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими 

обязанностей, установленных Федеральным законом № 273-ФЗ и другими федеральными 

законами, особое внимание при этом уделив вопросам, связанным с личной 

заинтересованностью, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное осуществление закупок; 

определить критерии выбора закупок, в отношении которых необходимо 

проводить аналитические мероприятия: 

размер начальной (максимальной) цены договора, предметом которого являются 

поставка товара, выполнение работы, оказание услуги (далее – контракт), цена контракта, 

заключаемого с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем), начальная 

сумма цен единиц товара, работы, услуги; 

коррупционная емкость предмета (сферы) закупки (строительство (в том числе 

жилищное), здравоохранение и т.д.); 

частота заключаемых контрактов с одним и тем же поставщиком (подрядчиком, 

исполнителем), в части возможного установления неформальных связей между конечным 

выгодоприобретателем - работником и представителем поставщика (подрядчика, 

исполнителя). 

совместно со специалистам по кадрам обеспечить ежегодную актуализацию 

информации, находящейся в личном деле работника. 
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Приложение 

к Порядку осуществления работы, направленной на выявление личной заинтересованности 

работников, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении 

закупок в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, 

работ, услуг отдельными видами юридических лиц»  

 

Специалисту по профилактике 

коррупционных правонарушений 

организации 

 

от ________________________________ 

__________________________________ 
(Ф.И.О., замещаемая должность) 

 
Декларация о возможной личной заинтересованности

1
 

 

Перед заполнением настоящей декларации мне разъяснено следующее: 

- содержание понятий «конфликт интересов» и «личная заинтересованность»; 

- обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов;  

- порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов;  

- ответственность за неисполнение указанной обязанности. 

 

 

 

«  «  20  г.  

       (подпись и Ф.И.О. лица, представляющего сведения) 

 

 Да Нет 

Являетесь ли Вы или Ваши родственники членами органов 

управления (совета директоров, правления) или 

исполнительными руководителями (директорами, заместителями 

директоров т.п.) 

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать членами 

органов управления или исполнительными руководителями, 

работниками, советниками, консультантами, агентами или 

доверенными лицами (как на основе трудового, так и на основе 

гражданско-правового договора) в течение ближайшего 

календарного года 

  

Владеете ли Вы или Ваши родственники прямо или как 

бенефициар акциями (долями, паями) или любыми другими 

финансовыми инструментами какой-либо организации 

  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники стать владельцем 

акций (долей, паев) или любых других финансовых инструментов 

в течение ближайшего календарного года в какой-либо 

организации 

  

Имеете ли Вы или Ваши родственники какие-либо   
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имущественные обязательства перед какой-либо организацией 

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники принять на себя 

какие-либо имущественные обязательства перед какой-либо из 

организаций в течение ближайшего календарного года 

  

Пользуетесь ли Вы или Ваши родственники имуществом, 

принадлежащим какой-либо организации 
  

Собираетесь ли Вы или Ваши родственники пользоваться в 

течение ближайшего календарного года имуществом, 

принадлежащим какой-либо организации 

  

Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не 

указанных выше, которые свидетельствуют о личной 

заинтересованности или могут создать впечатление, что Вы 

принимаете решения под воздействием личной 

заинтересованности 

  

 

Если Вы ответили «да» на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить 

ниже информацию для рассмотрения и оценки обстоятельств(с соблюдением 

законодательства Российской Федерации, в частности, положений законодательства о 

персональных данных). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Настоящим подтверждаю, что: 

- данная декларация заполнена мною добровольно и с моего согласия; 

- я прочитал и понял все вышеуказанные вопросы; 

- мои ответы и любая пояснительная информация являются полными, правдивыми 

и правильными. 

 

"  "  20  г.  

       (подпись и Ф.И.О. лица, представляющего 

декларацию) 

 

"  "  20  г.  

       (подпись и Ф.И.О. лица, принявшего декларацию) 
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Приложение № 2 

Профиль 

работника организации, участвующего в закупочной деятельности  

 

 

1 Фамилия, имя, отчество  

2 Анкетные данныеработника 

организации (сведения о 

предыдущих местах работы, месте 

жительства, регистрации, 

сведения о родственниках и 

свойственниках, даты и места 

рождения, места работы, 

проживания и регистрации) 

 

3 Сведения о работе по 

совместительству 

 

4 Информация об участии на 

безвозмездной основе в 

управлении некоммерческой 

организацией 

 

5 Владение ценными бумагами  
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